
Les principales tâches

Qualifications requises

Aptitudes recherchées

Recherche un.e
intervenant.e psychosocial.e

Un poste d’intervenant.e
psychosocial.e pour L’Ancre
de Montmagny-L’Islet est
disponible immédiatement!

Permanent, à temps partiel
(14 à 21h/semaine) avec
possibilité de temps plein

182, avenue de la Fabrique, Suite 103
Montmagny (Québec), G5V 2J8

REJOINDRE L’ANCRE C’EST
PROFITER D’UN ENVIRONNEMENT
DE TRAVAIL DYNAMIQUE ET
STIMULANT, PERMETTANT LA
CONCILIATION TRAVAIL / VIE
PERSONNELLE, OFFRANT DES
AVANTAGES SOCIAUX
INTÉRESSANTS ET L’ACCÈS À DE
LA FORMATION CONTINUE!

Envoyez votre CV et une
lettre de motivation à
direction@lancre.org
avant le 25 octobre.

L’intervenant.e psychosocial.e a pour responsabilités
d’accompagner et de soutenir les membres de
l’entourage pour les aider à mieux composer avec le
trouble de santé mentale de leur proche. L’intervenant.e
est également appelé à collaborer aux actions
sensibilisation en lien avec les troubles de santé mentale
et aux activités de promotion qui permettent de faire
rayonner l’organisme sur l’ensemble du territoire. 

Accueillir, évaluer et orienter les demandes d’aide de la
clientèle; 
Assurer le suivi psychosocial (individuel, en couple ou
familial); 
Établir des liens avec les partenaires impliqués dans le suivi
psychosocial de la clientèle; 
Élaborer et animer des ateliers et des rencontres
d’entraide pour la clientèle; 
Réaliser des activités de sensibilisation et de promotion
auprès de la clientèle, des différents partenaires et dans la
communauté; 
Collaborer à différents projets organisés en partenariat
avec les autres ressources du milieu. 

Formation collégiale ou universitaire dans un domaine de
l’intervention, notamment en travail social, psychologie,
psychoéducation ou tout autre domaine pertinent.  
Expérience en intervention psychosociale et en animation; 
Connaissance des problématiques de santé mentale et/ou
du vécu des familles vivant avec un proche ayant une
problématique de santé mentale; 
Avoir une très bonne communication écrite et verbale; 
Posséder une voiture et un permis de conduire valide; 
Aisance dans l’utilisation des logiciels informatiques et des
médias sociaux. 

Discrétion, initiative, autonomie, dynamisme et créativité; 
Capacité à travailler seul.e ou en équipe et à organiser son
travail selon les priorités; 
Croire au rétablissement des personnes ayant une
problématique de santé mentale et au potentiel des
familles pour y faire face. 

mailto:direction@lancre.org

